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Mesdames et Messieurs les Chefs
d'établissement,

Objet : Congé de formation professionnelle { CFP ) remunere au titre de Pannée scolaire
2016-2017 pour les personnels enseignants du 2" degré, personnels d’éducation et
d’orientation, titulaires ou non titulaires.
Référence . personnels titulaires :

- loin°84-16 du 11 janvier 1984

- décret n°2007-1470 du 15 octobre 2007

agents non titulaires : décret n°2007-1942 du 26 décembre 2007

Je vous demande de bien vouloir appeler I'attention des personnels enseignants du second
degré et des personnels d'éducation et d'orientation, sur les textes cités en référence, qui
posent les conditions d’octroi du congé de formation professionnelle.

CONDITIONS STATUTAIRES

1 — Pour les agents titulaires
» étre en position d'activité

Les agents qui ne sont pas dans cette position, notamment les personnels en disponibiiite, et
qui demandent un congé de formation professionnelle doivent faire I'objet d'une rélntégratlon
afin de pouvoir bénéficier de ce congé.

¥ avoir accompli au moins trois ans de service effectifs dans I'administration.
Aftention : les services a temps partiel sont pns en compte au prorata de leur durée, sauf
s'agissant des temps partiels de droit.

> s'engager & rester au service de 'une des frois fonctions publiques pendant une période
égale au triple de celle pendant laquelie I'intéressé(e) a percu 'indemnité forfaitaire mensuelle,
due a tout agent en congé de formation professionnelle. A défaut, le remboursement de
lindemnité de CFP pergue sera exigé. La formation doit avoir regu Fagrément de I'Etat. La
durée minimale de I'octroi est de 1 mois.

2 —- Pour les agents non titulaires

» larticle 10 du décret n°2007-1942 du 26 décembre 2007 stipule que peuvent bénéficier d’'un
congé de formation professionnelle les agents non titulaires qui justifient de Féquivalent de 36
mois au moins de services effectifs & temps plein dont 12 mois au moins dans 'administration
a laquelle est demandé le congé de formation.

L'attention de tous les personnels est attirée sur le fait que les contraintes liées au
service d’enseignement des disciplines seront également prises en considération dans




'examen de Pattribution des congés de formation. |l sera notamment tenu compte du
potentiel de remplacement dans la discipline concernée.

MODALITES DE DEPOT DES CANDIDATURES —|

¥leg personnels remplissant les conditions peuvent faire acte de candidature a l'aide du
Qfmulaire ci-joint.
Eimprime diment complété sera retourné sous couvert du supérieur hiérarchique a ia DPE2D
pour le 3 mars 2016, délai de rigueur.
[l sera accompagné ;

- d'une lettre de motivation

- d'une attestation de pré-inscription auprés de Torganisme de formation

sollicite.

| GONDITIONS DE REMUNERATION - |

Les personnels recevront une indemnité mensuelle forfaitaire égale 4 85 % du traitement brut
qu'ils détenaient au moment de leur mise en congé, quelles que soient les modalités de
service d'enseignement et |a quotité de travail de l'intéressé au moment de la validation de sa
demande.

Le montant de celle-ci ne peut toutefois excéder le traitement et Findemnité de résidence
afférents a lindice brut 650 d'un agent en fonction a Paris. :

Les droits a 'avancement et & la retraite sont conservés,

La durée pendant laquelle cette rémunération est versée est limitée a douze mois sur toute la
carriére.

Les personnels bénéficiant d'un congé de formation professionnelle rémunéré devront
communiguer mensuellement a la DPE2D un justificatif attestant de leur présence et de leur
assiduité pendant la période considérée,

En outre, le principe doit éfre rappelé, qu'un agent public bénéficiant d'un congé de formation
professionnelle doit s’y consacrer intégralement. Il ne peut donc exercer une activité
accessoire et bénéficier d’'une rémunération accessoire rémunérée pendant toute la durée du
conge.

Par ailleurs, les frais d'inscription ou toute autre dépense liée a la formation de lagent
bénéficiaire d'un CFP incombent exciusivement & ce dernier.

ANNEXES |

Annexe 1: formulaire de demande de congé de formation professionnelle




Annexe 1

B LEMENTS DE BAREME POUR LES CONGES DE FORMATION PROFESSIONNELLE
Ei (personnels titulaires)

Pour chaque discipline ou groupes de discipline : attribution des congés en départageant les
candidats avec les éléments de baréme suivants ;

Echelon au 31/08/2015

- par échelon de la classe normale 5 points

- pour la hors classe 35 points
Admissibilité a I'agrégation (avec justificatif) : 20 points

Antériorité de la demande :

- premiére et deuxiéme demande : 0 point

- troisiéme demande _ 10 points
- quatridme demande _ - 20 points
- cinquiéme demande 30 points

Formation choisie :

- Préparation d'une mention FLE / FLS 50 points
- Préparation concours enseignant * :
- pour les contractuels _ 40 points
- pour les tifulaires 30 points
- Préparation concours administratif 5 points

* priorit¢ sera réservée aux disciplines les plus déficitaires a4 Mayotte (Lettres modernes,
mathématiques, histoire géographie, anglais et espagnal)
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Annexe 1
REPUBLIQUE FRANCAISE
MINISTERE DE
L/EDUCATION NATIONALE
MINISTERE DF: DEMANDE DE CONGE DE FORMATION PROFESSIONNELLE (1)
L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR . . ) ) . .
ET DE LA RECHERCHE D au titre du décret n® 2007-1470 du 15 octobre 2007 relatif 4 1a formation professionnelle tout an long de la vie
des fonctionnaires de I'Etat )
D au titre du décret n® 2007-1942 du 26 décembre 2007 relatif 4 la formation professionnelle des agents non -
titulaires de I’Etat et de ses établissements publics
SITUATION PERSONNELLE
Je soussigné(e) (TOM - PrENOIIY 1 oo et ere e sasmeasens e eas s sasases senesrese s pesesemea e b
IDALE (8 MAISSANCE I o.eeeieeiee e eecee e cmrevuerssresmssaeses es re 2 s ememeem e emss £ am e ecatemsee 1o e et £mtemnsessmaenesaeeseamsbam s s sares senesencstenesenas
L1 ¢ L3OO OO OO O OTO P OO TR PROR TR
BN = 1 T T OOV UO YOO PR
Titre ou dipléme le plus élevé détemu: ... Date d'obtention : : ...............
VOTRE DEMANDE

Je demande le bénéfice d'un congé au titre du décret visé ci-dessus pour suivre la formation suivante :

INtItUIE d& 1A FOTMALION I .ottt b e mse b sd st b R AR E RS bR AR aE S AR eSS AR bt b e o et
Date de dEBUL  .ovvroreeocerecrsreccrs e erreenere D8 B8 TS oo e ens DUIBE oo ceeeeeseseess e sreere s eeesesseserees e
En cas de congé fractionné, periodes de FOIMALIOI | ....c..c.oorr oot rcemresreree s reee s et ene st e e b bbb B RS

Organisme responsable de la formation (d€signation = AAIBSSE) I ...c..vii oo e e b A S S ST STt e

S'agit-il de votre 1*® demande de congé de formation professionnelle (1) ;
O oui [J non (précisez le nombre de demandes antérieures en mentionnant 'année : ...............cocoeeee )

ENGAGEMENT
Je m'engage :
1-  arester au service de I'Etat, & lexpiration de ce congé, pendant une période d'une durée égale au triple de celle pendant laquelle 'indemnité mensuelle ou
forfaitaire m'aura été versée et & rembourser le montant de ceite indemnité en cas de non-respect de cet engagement,
2~ en cas dlinterruption de ma formation sans motif valable, & rembourser les indemnités pergues le jour ol cette formation est interrompue,
3- & fournir une attestation de présence ou d'assiduité 4 la fin de chaque mois au Vice-Rectorat - DPE2d.
J'ai bien noté que les frais inhérents 4 la formation sont 4 ma charge.
Je déclare avoir pris connaissance des dispositions concernant ;
- Les obligations incombant aux fonctionnaires placés en congés de formation,

- La durée maximale du versement de l'indemnité mensuelle forfaitaire (12 mois),
- L'obligation de paiement des retenues pour pension.

AVIS AVIS DU VICE-RECTEUR
Du SUPERIEUR HIERARCHIQUE ' U S
[0 Favorable [0 Favorable Signature précédée de la mention "lu et approuvé”
[J Défavorable -0 Défavorable

fioindre rapport motivé qui doit
éire signé par linféressé)

Signature Signature

(1) Rayer la mention inutile et joindre & la demande :
- un certifical de pré-inscription & la formation et une letire de motivation



