

Attention : dans le cadre du mouvement, ton dossier sera examiné par la Commission Paritaire Locale chargée de vérifier la conformité de tes vœux et de tes barèmes.

Pour toute réclamation concernant ton barème, tu dois donc t’adresser au vice-rectorat par écrit et prendre contact avec les élus paritaires de la CGT Éduc’Action pour qu’ils puissent suivre et défendre ton dossier.

Adhérent : oui ( non ( je souhaite adhérer (
66 % de crédit d’impôt sur le montant de la cotisation

voir barèmes cotisation sur http://www.cgteducactionmayotte.com
Dates à retenir (indicatives pour la CAPL et les GT)
Ouverture du serveur : du 23/3/17 au 7/4/17

Date limite de transmission de la confirmation : 21/4/17

Date limite de dépôt d’un dossier médical : 19/4/2017

Groupe de travail vœux et barèmes : 10/5/17 et 12/5/17

CAPL mouvement intra : 31/5/17

Groupe de travail révision d’affectation : 15/6/17
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Calcul de ton barème



Nombre de points

Ancienneté de service (échelon) (ETA, COM et GEO)

Classe normale : éch au 31 08 16 par


promotion ou éch au 01 09 16 par reclt/clt initial

7 pts/échelon (minimum 21 pts)


Hors classe




49 pts + 7 pts par échelon 

Classe exceptionnelle 



77 pts + 7 pts par échelons (98 pts max)

Ancienneté de poste (ETA, COM et GEO)
Par année de service effectif en tant que titulaire

10 pts


Par tranche de 4 ans, en plus



25 pts

Une année forfaitaire pour les stagiaires en situation
10 pts

Situation familiale ou civile au 01.09.16  (vœux larges COM et GEO seulement)
Rapprochement de conjoint


Points forfaitaires




200.2 pts


Par enfant à charge de moins de 20 ans au 1.09.17
100 pts

La situation justifiant le rapprochement doit être effective au 1.09.16
Mutation simultanée


Conjoints, partenaires de pacs ou agents ayant au moins


un enfant reconnu par les deux parents


80 pts

Rapprochement sur la résidence de l’enfant

Enfant à charge de moins de 20 ans au 01.09.16 et 


vivant au domicile de l’agent. Dans le cadre d’une garde
120 pts


alternée ou pour un parent isolé.

Situation individuelle 
Stagiaires lauréats de concours (ETA, COM et GEO)

A la demande sur le premier vœu 


50 pts


4 ans forfaitaires d’ancienneté de poste


65 pts


pour les stagiaires de Mayotte

Affectation en REP ou REP+ (ETA,COM et GEO)

REP+ (5 ans d’affectation continue dans l’établissement)
200 pts








REP (5 ans d’affectation continue dans l’établissement)
100 pts


Pour les entrants



1 à 3 ans apv



100 pts



4 et + apv




200 pts



Affectation suite à mesure de carte scolaire à la rentrée 2016

Titulaire dont le poste est supprimé, fermé ou transféré
1500 pts (même ETA, COM et GEO)


Agent touché par une MCS à la rentré 2015 pour retourner

dans son ancien établissement


1500 pts

Affectation en surnombre à la rentrée 2015 (ETA, COM et GEO)

Par an





500 pts

Agrégés (ETA seulement)

Vœux portant sur des lycées (disciplines enseignées


en lycée et collège)




90 pts

Réintégration après congés parental (vœu ETA, COM et GEO de l’établissement cible)

Sur le dernier poste occupé



1500 pts

Situation médicale (COM et GEO seulement)

RQTH





100 pts


Sur avis médical




1000 pts
TOTAL
Abréviations : ETA établissement/COM Commune/GEO Groupe de communes
Pour toute difficulté de calcul de ton barème, contacte-nous ou consulte la note de service sur le site www.cgteducactionmayotte.com (rubrique Mutations). 
Tes vœux et tes barèmes
Complète le tableau ci-dessous (20 vœux maximum).
( Attention, pour les bonifications sur vœux larges, il faut cocher « tout type de poste ».
	Vœu
	Code

du vœu
	Libellé du vœu en clair
	Barème

calculé

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	

	10
	
	
	

	11
	
	
	

	12
	
	
	

	13
	
	
	

	14
	
	
	

	15
	
	
	

	16
	
	
	

	17
	
	
	

	18
	
	
	

	19
	
	
	

	20
	
	
	


Contact élus paritaires
cgt.mayotte@gmail.com
06 39 94 05 98
Le  serveur SIAM de saisie des vœux sera ouvert du 23 mars au 7 avril (minuit heure locale de Mayotte)

Situation administrative





Activité ( Congé formation ( Congé maternité ( Disponibilité ( Congé parental ( Autre (


Affectation au titre de l’année 2016/ 2017 définitive


En établissement  (   


Nom et code de l’établissement ……………………………………………………………………….


Affectation au titre de l’année 2016/ 2017 provisoire


Stagiaire ATP en établissement  (  





Corps : Agrégé  (  Certifié  (  PEPS  (  PLP  (  





Échelon au 31/08/16 ou échelon de reclassement/classement initial au 01/09/2016 …………





Dans quel cadre fais-tu ta demande ?





Convenance personnelle ( Rapprochement de conjoint ( Vœu préférentiel (


Rapprochement résident enfant, garde conjointe ou alternée ( Personnel handicapé ( Mutation simultanée ( Poste spécifique académique (





(V)as-tu déposé(r) un dossier handicap ?   oui  (   non   (








Situation familiale 





Célibataire ( Marié(e) ( PACS ( Divorcé(e) ( Veuf(ve) (





Vie maritale avec enfant ( Vie maritale sans enfant (





Nombre d’enfant(s) à charge de moins de 20 ans au 01/09/2016 (





Coordonnées de ton conjoint :





Nom : ……………………………. Prénom : ………………………………..





Adresse ( si différente de la tienne) : …………………………………….....





…………………………………………………………………………………..





CP : …………….. Commune : ………………………………………………





Profession : …………………………………… En activité Oui (    Non (











Discipline : ……………………………………………………………………





Nom : …………………………….. Prénom : ………………………………





Adresse : ……………………………………………………………………..





…………………………………………………………………………………





CP: …………….. Commune : ………………………………………………





Tél : ………………………………………………





Email (perso) : ………………………………………………………............





Je suis déjà adhérent(e) (   Je souhaite adhérer (





CGT éduc’action


Mayotte








� HYPERLINK "http://www.cgteducactionmayotte.com" �www.cgteducactionmayotte.com�








� HYPERLINK "mailto:cgt.mayotte@gmail.com" �cgt.mayotte@gmail.com�





0639 94 05 98





La CGT éduc’action Mayotte : des militants qui défendent leurs collègues et le service public d’éducation à Mayotte !
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