Contingents de la classe exceptionnelle 2018

De biens maigres « viviers 2 » !
(L’escroquerie du PPCR continue...)

La CGT Educ’action Mayotte a pris connaissance des contingents pour la classe
exceptionnelle au titre de la campagne 2018. Si les contingents sont en légere
progression par rapport a 2017, les promotions possibles au « vivier 2 » restent
tres faibles et surtout, ne respectent les ratios nationaux. Ainsi, pour le corps
des certifiés par exemple, il n’est proposé que 5 promotions au vivier 2, soit
moins de 15% du total, alors que le ratio pourrait étre de 20%, soit 8
promotions !

Corps Contingent 2018 Vivier 1 Vivier 2
total

Certifiés 40 35 5
PEPS 5 4 1
PLP 13 11 2
CPE 0 0 0
PsyEn 0 0 0
PE 20 17 3

La CGT Educ’action a toujours dénoncé le PPCR, qui ne répond en rien a la
continuelle dégradation du pouvoir d’achat que connaissent les agents publics
depuis de trop nombreuses années.

Quant a la classe exceptionnelle, il s’agit tout simplement d’un outil de
management supplémentaire, source de division et de caporalisation des
personnels.

La CGT Educ’action continue donc de revendiquer une carriére compléte sur un
seul grade pour tous les personnels !

Pour vous faire entendre, rejoignez la
CGT Educ’action Mayotte !
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